CEPDH

DERECHOS HUMANOS
¥ LA CULTURA D& PAZ

Todas las personas saben. No hay una sola
verdad

ercnica

Tol (614)260-0%92 cepdhyculturadepaz@gmalicom (§) cepdhmx  (8) @CepDHMX

Me hubiera gustado

DERECHOS HUMANOS
¥ LA CULTURA DE PAZ

Y no se podia por ser MUJER Y no se podia por ser HOMBRE

(W) @CopDHmX




recursos humanos Veronica

Maritza Ramirez Kathia Lujan Claudia Betanco...

recursos humanos Veronica

Maritza Ramirez Kathia Lujan Claudia Betanco...




© Zocr Ausrien - o X

JP: Debo decirle, seiior de Pérez, que actualmienteh nuestra direccién no e gusta emplear varonescasados. En el
departamento de la seforaMoreno, para el cual nosouos contratamosel personal, hay varias personas que se
han dado de baja por paternidad. Es legitimo quelas parejas jovenes deseen tener hijos, nuestraempresa, que
labrica ropa de bebé les animina tener hijos; pero el ansentisino de los futurospadres v de los padres jovenes

canstituye un problema para la marcha efectiva de este negocio,

C: Lo comprendo, sefiora, pero ya tenemos dosnifnos y no queremos mas, Ac » la pildor

JP: En ese caso sigamos. :Qué estudios tiene usted?

C: Tengo el certificado escolar de primer grado deformacion profesional en el drea administrativa.Me hubiera gustado
terminar el bachillerato, pero en mi familia éramos cuatro hijos y mis padres dicron prioridad a las chicas, como
eslo normal, Tengo una hermana coronela y otramecanica.

P: <Ei ¢ ha trabi y usted o rie
JP: ¢En qué ha tabijado usted dltimamente recursos humarnes

C: Basicamente, he hecho sustituciones de personal, va que esto me permitia ocuparme de los nifios mientras
cran pequenos.
Verénics Maritza Ramirez

TP: (Qué profesion desempeiia su esposa?

C: Es jefa de obras de una empresa de construcciones metahcas, Pero esta estudiandoingenieria, Kathia Lugin Karen Domingues
futuro tendra quesustituir a su madre que es la que cred el negocio.

Volviendo a nsted. cCudles son sus nretensiones?

© Zozer An

JP: Evidentemente, con un puesto de trabajo como el de su csposa, usted descari un sucldode
complemento, y unos pesos para gastos persorales comotodo varondescatencr pariasus
capnchos, Le ofrecemos $2,400 para empezar, una paga extra v un bono por cumplinento.
Fiiese en este punio, sefior Delgado de Pérez, elcumplimiento es absolutamente indispensableen

todos los puesios. Ha sido necesanio quela empresa creara este bono para ammar al personal
a no faltar por tonterias. Hemos consegudo distmnuir el ausentismo masculinoa la mitad. Sin
embargo, hay sefiores que faltamcon el pretexto de que el nifio tose o hay una huelga en 1

escucla Cuintos anos ticnen sus hijos?

C: La nifia cuatro v el nino dos. Ambos van a
recursos humarnes

clases y los recojo por la tarde cuando salgoe deltrabajo, antes de ir a hacer las compras,

JP: :Sisus hijos se enferman, tiene usted algo previsto?
Verdnica Maritza Ramirez

Su abuelo puede cuidarlos, vive cerca.

JP: Muy bien, gracias senor de Pérez. Ya lecomunicaremos nuestra respuesta dentro de Kathia Lugin Karen Domingues

algunos dias




CEPDH

OERECHOS MUMANOS
¥ LA CULTURA DE PAZ

¢Rompemos el molde o repetimos patrones?

recursos humarnes

Verdnics Maritza Ramirex

Kathia Lujin Karen Domingues

(614)260.0302  copdhyculturadepar@amallcom (F) copdhnue () @CopDHmx

recursos humanos Veronica

Maritza Ramirez Kathia Lujan Claudia Betanco... Karen Dominguez




CEPDH

DERECHOS HUMANOS:
VLA CULTURA D& PAZ

Los 4 pilares fundamentales

*Dignidad
*Libertad
*Igualdad

*Desarrollo

0302 copdhyculturadepar@amallcom (F) copdhme () @CopDHmX

DERECHOS MUMANOS
¥ LA CULTURA DE PAZ

“el problema son los roles tradicionales, no los hombres. Y si la discusion se
enfoca solamente en las mujeres, la carga de responsabilidad sobre ellas

sera mayor.”

Tel (614)269-0302  copdhyculturadepar@amallcom (F) copdhme (W) @CopOHmx

Verdnics

Kathia Lujin

Maritza Ramirex

Karen Domingues

Maritza Ramirex




Concepto de Violencia

DERECHOS HUMANOS:
VLA CULTURA D& PAZ

*Es una voluntad tratando de someter a otra voluntad.

*Es todo aquello que nos impide auto realizarnos.

Verdnics

Kathia Lujin

(W) @CopDHMx

0392 copdhyeulturadepaz@amallcom (F) copdhrm

DERECMOS HUMANOS
¥ LA CULTURA D& PAZ

VIOLENCIA
DIRECTA

Visible

Invisible

Kathia Lujin

260.0392  copdhyeulturadepar@amallcom (F) copdhrx (W) @CopOHmMX

Maritza Ramirex

Karen Domingues

Maritza Ramirex

Karen Domingues




OERECHOS MUMANOS
¥ LA CULTURA D& PAZ

DESIGUALDAD

¥

Kathia Lujin Karen Domingues

IMPACTO DIFERENCIADO
EN LAS MUJERES

DERECMOS HUMANOS
¥ LA CULTURA D& PAZ

Pretende desvalorizarlas,
denigrarlas y marginarlas, y
reproducir el dominio
patriarcal




CEPDH

DERECHOS HUMANOS
VLA CULTURA D& PAZ

Se premia a quien cumple§
la norma establecida

Tel (614)

" m= 4

Caracteristicas biologicas
diferenciales entre mujeres
y hombres

Naturaleza: mujer y hombre

Familia, escuela, religion,

Karla Salas

Se castiga y se excluye a ‘
quien no la cumple |

recursos humarnes
Verdnics Maritza Ramirex

Kathia Lujin Karen Domingues

:  copdhyeulturadepar@gmalleem (F) copdhmx () @CopDHmx

GENERO Conjunto de ideas, creencias,

representaciones y
atribuciones sociales
construidas en cada cultura,
tomando como base la
diferencia sexual

Karla Salas
recursos humanes
Cultura: femenino y

masculino Verénica Matitza Ramivez

Kathia Lujin Karen Domingues

2 copdhyeulturadeparzamalicom (§) copahmx () BCopOHMX




Las conductas y valores
adecuados para cada
Sexo

EL GENERO DETERMINA

Las expectativas, pautas
y comportamientos
esperados para casa Sexo

|deas preconcebidas y simples que estan muy arraigadas
y determinan as conductas, comportamientos y actitudes
que deben tener las personas en funcion de su sexo

Son negativos para mujeres y hombres porque impiden el
desarrollo integral de sus capacidades y el libre
desarrollo de su personalidad




LELERTIET recursos humanos

Veronica Maritza Ramirez Karen Dominguez Kathia Lujan

LELERTIEH recursos humanos

Veronica Maritza Ramirez Karen Dominguez Kathia Lujan




