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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Utima Actualizacion  31/03/2020

SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fojaliie;: 2 de
Tercer Trimestre 2020 Fectalmprasiin | 280102020
PRERRLPSS m
PN PROPOSITO
Contribuir a lograr ta insercion de los egresados an el sector productivo madiant esquamas efectivos de vincutacion y la formacion inlegral de los estugiantes Los alumnos y alumnas de educacin superior lecnologica se incorparan al sedior productiva con los de calidad ad
s SR i -_-_MNDHM H ; & AT Meta de Beneficiarios Avance de 13 Mata de Boneficiarios. $ L
Z Resumen Namativo: Frasupuesio ¥ Valor T ValorLogr. | % Logr, T Z ZE e Valor Valor Logrado Valor Logrado - T 5 7
T g i Gt Unidad de Medida Reprogramado | Ciasificacién | del Trimestre -“nn:pr, Justificacion . [ oTipe Iﬂumgrlmﬁo del Trimestra % !__-‘qm'u-h % g Mujeres E Hombras 1 'M“m_u-m"'

Coi  Gestion institucional realizada 24065748 14917,228  61.99 | Actividades 12000 ACUMULADG 3000 2500 Alumnas y alumnos 1,200 ] 0.00 853.00 .08 365 488 Los beneficiarios se reportaron en el
mes de enero debido a que e
indicador se acumula

co G de I dirscliva y 2,679,222 1403233 5237 |Parsonas capacitadas 3000 ACUMULADO| 4500 150.00 4500 15000 Se cumplio con la meta

CO102  Adquisicion de Licencias de saftware 2,615,100 1416923 54,18 |Licencias 35500 ACUMULADO] 20200 B225 20300 B254 Mo se adquineron licencias en este mas

C0103 Gestion de la Calidad en los procesos de la 17,366,860 11,399,567 6556 | Auditorias. 200 ACUMULADO| 1.00 5000 100 5000 Sereprograma para el mes de oclubre

Institucion
C0104 Realizaciin de gesliones en el marco legal de la| 1.384 585 697,505 5038 | Tramiles 2400 ACUMULADOY 600 2500 1800 7500
Institucion

€02  Extensién y promocién realizada 561,592 73168 13.01 | Actividades 32200 ACUMULADO 163.00 5062 24700 7671 Alumnas y alumnos 1,200 [] 0.00 851.00 T1.08 365 488 Los beneficlarios se reportaron an el
mes de febrera debido a que el
indicador se acumula

€020 Insercion en los medios de comunicacion de 1a ofera 55952 10,100 18,05 | Medios 25000 ACUMULADO 15100 6040 561.00 22440

educativa de la Instilucion

C0202  Realizacion de campaita de promocian y difusion 393,469 59.994 15.25 | Campaias de promocion y difusion 7200 ACUMULADO 11.00 1528 2600 361

Co203 de para los nzamn 3074 274 | Actividades 10.00  ACUMULADO| 200 2000 1900 19000 En este mes no  se realizaron

alumnos y alumnas (lomenta al deporte, Cullura, Actividades  axtra pod
cuidaro al medio ambients, académicas) Contingencia

€03 Actividades de investigacién y desarrolio 702,069 58,037 827 | Actividades 4.00 ACUMULADQ 200 7500 300 7500 Alumnas y alumnos 1,200 648 54.00 648.00 54.00 282 w6

0301 Inlegracion de Cuerpos Académicos 203,354 17.969  BEI|Docente 1.00 ACUMULADO| 000 0.00 000 000 MNo se avonzo o nuevo cuemad

pcadem

C0302 Reslzacion de acividades y producios  de 406,425 17088 420 |Publicaciones 200 ACUMULADO) 000 000 100 5000 [Se esi trabajando en el proyscio se

investigacion centifica (congresos, fesis, ariculos pretande terminar en el mes de octubre
publicagos elc.y

CO303 Elaboracion de proyedos para  investigacion y 92,250 23002 24,93 |Proyectos 200 ACUMULADO| 0o 000 000 000 Por motivas de confingencia el proyectl

desarallo Re datuvo

€04 Servicios al exterior proporcionados 38,182 Servicie 17,00 ACUMULADG 100 1765 1000 5882 Alumnas y alumnos 1,200 111 9.25 390,00 12.50 188 201

C04D1  Coardinacion de servicios al exterior 38.182 Usuarios 51400 ACUMULADO 111.00 2160 42600 8288

CO5  Diferentes sectores vinculados 797,558 334846 42.00 | Documentos 8400 ACUMULADQ 700 B33 19.00 2262 Alumnas y alumnos 1,200 o 0.00 853.00 7108 68 488 Los baneficiarios sa reportaron en el
mes de enero debido a que el
indicador 3e acumula

€501 Operacidn ¥ coordinacion de i bolsa de rabajo 501,693 226300  45.09 | Egresados 25000 ACUMULADO| 2400 960 12000 4800

C0502 Supervision y seguimianto del procesa de estadias 39,810 13850 34.79|Empleadares 51500 ACUMULADO| 6100 31.26 33200 6447 Los resulados se presenian en el mag

te diciembre
C0503  Ejecucion del proceso de seguimienio a egresadas 165,694 49,522 29.71|Egresados 82300 ACUMULADO| 25100 2102 87500 9419
COS04  Programacion y ejecucion de estudios de perinencia 9,160 45273 50,78 |Estudio 200 ACUMULADO| 100 50.00 200 10000 [Se cumplia con la meta
acatmica
Total 28,165,148 15383379 5878 3535 T 1265 59.95

I A e T L T 3 u da Diferencla de Avance con Respecta a las Melas Prog
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ulima Actuakzacion 31-03:2020
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Hoja Na 2 de 5

Fecha de Impresio 281012020

Tercer Trimestre 2020

PRURREPEAT

PROPOSIT

coz

Componant
co3

Companent

Component
cos

resados en el sector
productive mediante

Contribulr a lograr 1a Insercian
de los egy

integral de los estudiantes.

Los alumnos y alumnas de
educacion superior
tecnolégica se incorporan al
sector productiva cumpliendo
con los estindares de caiidad
educativa,

Gestién Institucional reailzada

Extensién y promocion
realizada

Actividades da investigacion y
desarrolio

Servicios al exterior
lonados

Diferantes sectores vinculados

Mombra del Indicador f T = T ;
P del ndicador % | Valoriogndo | % Justificacin Mhachos 0o
Porcentaje de egresados Incorporados on ol TRA B37 53 WA LICNSLT 8dLLMX. El educanda muestra inlerés por
sactor laboral EFICACIA  EISL = Egresados incorporadas al sector laboral ACUMULADO Alumnas y a8 93 an Ios programas educativos.
-El indicador mide | cantidad de egresados que se ANUAL aumnas offeciaos
incorp sacior aboral ASCENDENTE
oran ot TE = Total de ogrosados CONSTANTE Alumnas y 308 308 208
aumnos
Porcantaje de con el UAL NESITEE) 100 10000 a2 136.43 W LIChLr BdU.mx El educando muestra disposicion
desempeno Oe los egresados CALIDAD  NES = Nimaro de empleaconss salislechos ACUMULADO Alumnas y 398 w 543 para desacroltar sus habilidades y
“Mide 8 porcentaje de empleadoras satislechos entre| ANUAL aumnos compatoncias.
o folal de los encuestados, ASCENDENTE
pelerdly et TEE = Total de emplaadores encuestados CONSTANTE Alumnas y 308 90 98
alumnos
Porcantaje de actividades de gestién a favor de la | POK GESTION )" 100 100.00 2500 75.00 o UICHSUE B0U X
Instituckén E:LCJ:L‘“ NAGIR = Nimero de actividades de gestion insttugional  ACUMULAD  activigades 120 30 L
W00 &l Numaro o8 actividades e gestion a favar os laf ASCENDENTE eAnteaing
institucin NAGIP = Namero da actividades de gestidn institucional  CONSTANTE Acinidades 120 120 120
programadas.
Porcentaje e actividades de extensién y| PORCENTUAL  GESTION (NAEPRINAEPP) 100 10000 5062 7671 W UIENSEBGU MK
promocién realizadas E‘F\&ﬁ“ NAEPR = Humera de actvidades de extensién y ACUMULAD  actividades az 163 247
Mide o numem de aclvidades Ge exiension AgrenpENTE: [EoTRckn meleaday % .
promockin feaizacas. NAEPH = NGt 0d SCTIVICB08S 08 extension ¥ COMBTAMTE actividases Az 3z 22
promocin programadas
Porcantaje da de gacisn y| PO GESTION  (NAIDMNAIDP} 100 W TE L) wewew tEhisur e mx
desarrollo EFIGIENCIA NAID = Nimoro o acthicades ce investigacicn ¢ ACUMULAD  actividades . 3 3
“Mde e nimaro de actividades de invastigacian y an| desaurulio a
densirralo NAIDP ¥ CONSTANTE proyectos 4 4 4
deSATOllc Programadas.
Porcentaje de servicios al extorior proporclonados | PORCENTUAL  GESTION  (NSER/NSEPPJ100 100-00 Lt sa82 W uiEnSUr Bdy mx
Mide ol rumero: de: semvicios de. servicios al exteo] EFICACIA NSER = Numero e sarvcios af exierior tealizates ACUMULAD  Servicio L 3 10
b ASCENDENTE  NSEPR = Numero o6 servicios al extarior programados  CONSTANTE Servici ” ” ‘7
“Porcentaje de Instituciones vinculadas PORCENTUAL ~ GESTION - (niviNIve)100 100.00 LE nee www utchsur edu.mx
Mide ol ndmero de Instiuclones vinculadas Emﬂ“ NIV = Numero de instituciones vincutadas ACUMULAD  Documentos B4 T 19
ASCENDENTE  ivp = Numeto de Instituciones vinculadas programadas CONSTANTE coqvenios L B4 L




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacién  31-03-2020
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES - Hoja ::n 3 oe 5
Tercer Trimestre 2020 #cha o Impres) 261102020

PRBRREPS? m

TECHOL
A | : Unidad do
Férmula | Variables de la Formula Medida
e : ; ! i = Sl Trimastre
Actividad Porcentaje de i directivo y administrativa| PORCENTUAL ~ GESTION [ Fied T i) 190.0 wiwre ichaur odu. Bl pemsonal  owectho
Cotgy  Ginactivo y administrativo Wbl e grtovimle e sl EFICACIA  POAC = Personal ditectiia y administrativo que scutiga  ACUMULAD. parsonal 3 a5 45 Se cumplio con la meta PER A, acminstiBlvG mUASIFa intards en
perspactiva de génera ANUAL _ capachacin a ada 1a capachacién y actualizacion
Mide @ pomenasle cel personal directvo ¥ ASCENDENTE  TpDA = Total del parsanal directivo y administrativo CONSTANTE personal 30 435 a5 S cumplio con 13 meta
administrativa  oua cudid @ capackacion  y cocenta y de
actualizacion apoyo
Actividad Adquisicion oe Licencias de Pascarania 0& Iicanclis de soffwers sdiirdes. PORCENTUAL GESTION  (LSALSAP)100 100.00 8225 8254 i La inshitucsn muestra interés en
cotgz  ofwere Y e EFICACIA  LSA = Licancias de saftwara adquiridas ACUMULAD  Licancias ] 222 29 En oslo mes no sé acauineron icancias e &l mejoramients y sistamatizaciin
Lt 4 e 9 Licnciod @: o AGUFaE ANUAL de sus procesos de informackn
cotica lad piogramadas ASCENDENTE LSAP = Licencias de software adquindas programacas  CONSTANTE. somwar 355 355 355 En este mes no se adquirieron licanclas.
Actividad Gestion de 1a Calidad en los _Porcantaje de ouditorias internas realizadas bajo of| PORCENTUAL CESTION  [NAIRNAIP}"100 109 5000 s0.00 oW Lchsur 8 El ama de muestra
co103  Procesos de I Institucién sistema de gestion da calidad oole EFICACIA  NAIR = Nomera da auditorias inlemas realizadas aC‘JW-’\D Audfiorias & ! 1 56 (eprgrama 1 actividad pars i mas de octiare S disposicién en la suparision de
ANUAL realzadas los procesos de calidad
-Medira el Numero ce Audiforlas intemas realizadas,
bajo et Sistema de Gestion de Calidad ASCENDENTE  jaip = Nimero de auditorias intemas programadas CONSTANTE audnorias 2 2 2 Se reprograma ta actividad para el mes de octutre
Actividad wnal trkmitas legal PORCENTUAL GESTION  (NTLCNTLP) 100 100.00 2500 75.00 RS Rk K La instaucion muestra dispasicin
sk = ACUMULAD 24 8 18 U
Cotps  Marco kegal de a Institucion EFICACIA  NTLC = Nimaro de tramites legades concluidos Tramites an tacién agal
e el porcontala de tramites legales. conCiukios Joemy X
ASCENDENTE NTLP = Nimero de ramies legales programados CONSTANTE Tramites 2 24 2
Actividad Insercion en 1o medios de P de inserciones en  medios ¢e| PORCENTUAL GESTION (NIMCINIMGP) 100 100.00 60,40 22449
Cope1  Comunicaciin de la olerta c,m::dﬂ s EFICAGIA  NIMC = Niman: de inserciones #n mecios oe ammuu Medios 250 154 561 " em
@ducativa e I Institucidn ANUAL  comunicacién
-Mide ta canliiad 08 NSErclonas que se presantan an
e ASCENDENTE  NiMCP = Nimero de Insarcianss an madios do CONSTANTE Medios 250 250 250
comunicacktn programadas
Actividad Realizacian de campana ge P P2 i 5 'y difusién| PORCENTUAL GESTION (NCPDRINCPDP)100 100,00 15.28 w611 y
Cozez  Promocidn y cifusion O e Py ¥ EFICACIA  NCPOR = Ni campafas te promocidn y ACUMILAD. g 7 " 2 slensurodu.m
Muesiia el nimero de campanas e promockin y. P s M permicuny
difusion realizadas v
NCPDP = Nimaro de campafias. de promocion y difusion  CONSTANTE Campafas de n 7z &
piogramadas promocin y
aifusitn
Actividag Realizackin de actividades ey de sclividades  extracurricularss| PORCENTUAL GESTION (AERIAEPY100 100.00 20,00 180,00 o
0201 para ko N s b y EFICACIA  AER = Aclividades extracutriculares (malzadas. ACUMULAD  activicades 10 2 18 Mo se por motivos A
alumnos y alumnas (lomento al ol b BT ANUAL
deporte, cullura, cuidado al modio| "‘rﬂ“”ma‘ e A E AEP = Aclividades extracurmiculares programadas CONSTANTE aatividades 10 "0 18 No se realizart . por mativos
ambients, acacémicas|
Aclividag  Iniegracién de Cuarpas: -Porcentaje do cuerpos académicos intagrados PORCENTUAL GES"CD" HCANCAPY V! AGUMLILAD r 110,00 s 000 a 08 wow ulchsur adu mx
ios L FICACIA  NCAl=N No ulonzo
jelteroy b %, EFIGALIA| NCA) = NOmer e s acsidmict lssgracon Dozents 30 e rwavo cuerpo acadomica
ASCENDENTE NCAP cuepos. CONSTANTE pocanie ¥ 0 a No se auforizo ef nuevo cuerpo academico
Activiged ROMZACKN 08 aCIVIG38SY | Porcontsje de actividades y productos de| PORCENTUAL GESTION (PADCRPADCP)'100 0 e ke www tchsur sl mx
cosez ides chantifi EFICIENCIA PADC = Produetos y actividades ifica  ACUMULAD 2 o 1 Se £512 Irabajando en el POYBEIO ¥ S6 HIEtHNS BTN &N &l Mes 0o OCIUbIT
cnifice (congresos, tesis, ; ANUAL
anticulos publicados ec. ) m:m“;::;““ scllidddez v prdictes. de ASCENDENTE PADCP = Productos y actividades de divulgacion CONSTANTE pusficaciones 2 o 0 Se esta rabajando en e proyecio y sa protanda teminge en of mes de actubre
clentifica programanos.
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Disposicién permanente y opi recursos materiales y fin
alumnos usuarios de trdmites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,
cumpliendo con el control intero y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
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Eje

Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia

Linea de Accidén

Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado,
Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
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| Disposicion permaneme ¥ cportuna de los recursos humanos, matenales y flnanmeros para beneficiar a las aIumnas Yyl
alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,

cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.
|

Alumnas yalumnoé ' 480

Recursos de! Programa

![ . o=l Los alumnos y alumnas de educacion superior tecnoldgica se incorporan al sector productivo cumpliendo con los estandares de calidad educativa. l
I )
~ Nombre del i : pER ] =N ?Umda& de Metﬂrja: 2 s o
eSS Indk:adur I I:fescrlpcl(m del Indicador = g Férmula ~Descripcion de la Formula Tipo ~ Dimensién | Frecuencia
| Porcentaje de Mide el porcentale de empleadores satisfechos entre el tola\ de los (NES/TEE)*100 NES= Numero de empleadores satisfechos Porcentual "ESTRATEGICO CALIDAD ANUAL
empleadores encuestados, que tienen egresados laborando TEE= Total de empleadores encuestados
satisfechos con el
desempeno de los

egresados

Llnea Base y Meta del Indicador

Frecuencia | e Descrlpc:on de las Variables - = =) Uﬂidad deMedida ; $ ;Vélﬁrmiii?t: ‘ Meta i
ANUAL NES - Numero de empleadores satisfechos Alumnas y alumnos 39800 100.00
TEE - Total de empleadores encuestados ~ Alumnas y alumnos i 398.00

JULIO-SEPTIEMBRE  NES-Numero de empleadares satisfechos

13T.00 | 34.42 T 13643

[TEE-Tolal de empleadores encueslados
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Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y :
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alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, i Alumings y%ﬁm;\os
cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. _
S o

s

26,919,489 : & 26,165,148 [ 15,353,379 . l .

Responsabl %I Programa

Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sect

(osfes Horns Ly

Dr. Carlos Gonzalez Herrera

Secretario de Educacion y Deporte



